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MEDICINA DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado a empresa PREVENT ASSESSORIA E
ASSISTENCIA EM MEDICINA DO TRABALHO S/C LTDA., doravante designada CONTRATADA
com sede na Rua Rui Barbosa, n.°159, Centro, na cidade de Bariri, Estado de S3o Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.261.818/0001-20 e de outro lado a empresa IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARIRI, situada na Rua Antdnio José de Carvalho, n°
409 - Centro, nesta cidade de Bariri, Estado de S3ao Paulo, inscrita sob o n° CNPJ
44.690.238/0001-61 e Inscricao Estadual Isento; doravante designada Contratante, tém
justo e avencado o presente contrato, que se regera pelas clausulas e condigcoes a seguir:

1. DO OBJETO

I - Preliminarmente declara a Contratada ser empresa legaimente constituida e habilitada a
execucao dos servicos objeto do presente contrato;
I - A Contratada executara servicos de assessoria na area de Medicina do Trabalho,
objetivando o planejamento, implantacio e elaboracio do PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO0), em atendimento a Norma Regulamentadora
NR7. 4 Th 4™ 2 )

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA~

>

-
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2. A CONTRATADA obriga-se a:

| - Fornecer os equipamentos e instrumentos necessarios a execugao dos servigos;

Il = Utilizar mao-de-obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita
realizacao dos servigos;

lll - Obedecer ao disposto na Norma Regulamentadora n.°7 (NR-7) aprovada pela Portaria n.°
24 de 29/12/1994, da Secretaria da Seguranca e Saude do Trabalhador (SSST), com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n° 6.734, de 2020 (DOU 13/03/2020), e demais
legislacOes aplicaveis;

IV - Emitir os Atestados de Saude Ocupacional (ASO), em 03 (trés) vias, apos a conclusdo dos
exames;

V - Registrar adequadamente as atividades técnicas desenvolvidas;

VIl - Executar os servicos contratados com rigorosa observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem como dos prazos e cronogramas previamente estabelecidos

para o seu correto e completo atendimento;
VIl - Realizacdo dos exames médicos, por intermédio de Médico do Trabalho devidamente

credenciado, a saber:

1
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a) Exame Admissional, a ser realizado em data anterior ao inicio das atividades do
trabalhador, conforme o artigo 7.5.8, item | da NR-7;

b) Exame Periddico, a ser realizado de acordo com os intervalos minimos estabelecidos no
artigo 7.5.8, item Il da NR-7;

c¢) Exame de Retorno ao Trabalho, a ser realizado antes do retorno ao servi¢o, na ocorréncia
de afastamento do trabalhador por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, conforme
o disposto no artigo 7.5.9 da NR-7;

d) Exame de Mudanca de Riscos Ocupacionais, a ser realizado antes da alteracao da funcio
do trabalhador, conforme artigo 7.5.10 da NR-7; e

e) Exame Demissional, a ser realizado no periodo dos 15 (quinze) dias que antecederam ao
desligamento definitivo do trabalhador, em atendimento ao disposto no artigo 7.5.11 da
NR-7;

VIIl - Elaboragao do Relatdrio Analitico de A¢oes do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO;

IX - Efetuar o acompanhamento médico de empregados que sofreram acidentes de trabalho

até a obtencdo de sua alta médica;

X - Encaminhar as informacoes referentes ao Evento-2220 (PCMSO) ao sistema do e-Social,

através de software destinado a esse fim, bem como manterd todas as informacoes dos

documentos referente a Aposentadoria Especial em midias digitais.
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Paragrafo 1° Os exames:-médicos mencionados no item VIl desta clausula, serao realizados

b g \ oot s X
nas dependéncias da Contratada, em datas e horarios previamente designados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE _

3. A CONTRATANTE obriga-se a:

| - Colocar a disposicao da Contratada local adequado para execucdao dos servicos aqui
contratados, respeitando as condicoes exigidas pelas autoridades sanitarias, trabalhistas e
de Seguranca;

Il - Disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios a implantacao do PCMSO;

Il - Permitir o livre acesso do pessoal da Contratada designado a execucdao dos servicos, em
suas instalacoes, para efeito de inspecdes e avaliacoes que se fizerem necessarias para

execucao das suas atribuicoes contratuais;
20 o
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IV - Fornecer & Contratada relagio atualizada contendo os nomes de todos os seus
funcionarios, bem como documentos (RG, CPF, PIS, CBO, Carteira de Trabalho/Série/UF, data
da admissdo, funcdo, matricula de registro), os quais serdo considerados e aceitos como
usuarios para fins deste contrato;

V - Comunicar imediatamente a Contratada as admissdes e demissdes de empregados
ocorridas no decorrer do més, para que esta providencie as respectivas inclusdes e
exclusoes, respectivamente, dos cadastros por ela mantidos;

VI - Fornecer a Contratada o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o LTCAT (LAUDO
Técnico das condicdes do ambiente de Trabalho), que sdao os subsidios necessarios para a
elaboracao do PCMSO (Programa de controle Médico de Satide Ocupacional);

VI - E de responsabilidade da CONTRATANTE, os custos relativos aos exames
complementares determinados no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

VIll - E de responsabilidade da empresa contratante, os custos referente a analises
laboratoriais de produtos quimicos, que se fizerem necessarias, sendo estes valores pagos
diretamente ao laboratorio, através de boleto bancario.

4- DO PRECO

| - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, até o 10%(décimo) dia do més ao da prestagao

dos servicos, o valor mensal de RS 518)95 (quinhentos e dezoito reais e noventa e cinco
l |

— —-  ——

centavos). SV,

— ' 4

. 4 _. T . i,
Il - Ap6s os 141«(cento-e quarenta e um)' exames periddicos realizados (inclusos na
mensalidade acima) serio cobrados o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame
(Admissional/Demissional/Mudanca de Risco Ocupacional/Retorno ao Trabalho).

v

y e o
lll - Sera cobrada uma taxa de cadastro no valor de R$ 10,00 (dez reais) por funcionario,

sendo este valor cobrado uma tinica vez, sempre no primeiro exame realizado.

S - DO REAJUSTE

| - O reajuste dos valores constantes no item 4, subitem |, seguirdao o indice do reajuste do
IGPM-FGV (acumulado dos ultimos 12 meses).

6- DA INADIMPLENCIA

| - A falta de pagamento até data de vencimento acarretara em multa de 2% (dois por cento),
mais comissdo de permanéncia, praticada por bancos oficiais;

Il - A Contratante no caso de inadimpléncia ou atraso superior a 5 (cinco) dias, autoriza a
CONTRATADA a emitir duplicata de prestacao de servigos, no montante das obrigacoes
vencidas e ndo pagas, acrescidas dos encargos legais;

il - A Contratante reconhece o valor da cambial, emitido nessas condi¢oes como quantia
liquida e certa, ficando a Contratada, a promover competente processo de execucdao no
termos do Art. 585, inciso | E ll, do Codigo do Processo Civil;
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IV - Depois de decorrido o prazo estipulado no item |, a duplicata de prestagao de servicos,
podera, a critério da contratada, ser enviada a cartdrio para apontamento e posterior
protesto por falta de pagamento, sem prejuizo de honorarios advocaticios, custas
processuais e demais onus da sucumbéncia, no caso de cobranca judicial;

V - O atraso no pagamento do valor mensal permite a Contratada, suspender de imediato o
atendimento contratado, que podera ser reativado, ap6s o pagamento do débito em aberto,
acrescido dos encargos acima pactuados.

7 - PRAZO DE VIGENCIA

| - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses com inicio a partir de 10 de
janeiro de 2024 a 09 de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado automaticamente por
igual periodo, se nao houver pronunciamento de qualquer das partes, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 - DA RESCISAO

| - O presente contrato podera ser declarado automaticamente rescindido por qualquer das
partes contratantes, mediante simples. avnso por escrito nesse sentido e independentemente
de mterpelagao notificacao judicial ou extra_mducnal nos casos previstos em lei e na

ocorréncia das seguintes hlpoteseS‘ | |

a) Descumprimento de qualquer clausula, termo ou condi¢ao deste contrato;

Se qualquer das partes sofrer execucdo judicial que afete o cumprimento de suas obrigagoes
oriundas deste instrumento;

b) Pedido de concordata e/ou decreta;ao de faléncia de qualquer das partes contratantes;

c) Se qualquer das partes contratantes, sem o prévio e expresso consentimento por escrito
da outra parte, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, sejam a que titulo
for, os direitos e obrigacdes que, respectivamente, adquiriu ou assumiu por forca deste

contrato, excecao feita se tratar de empresa coligada e/ou controlada.

Paragrafo Gnico: Fica estipulada multa correspondente ao valor do ultimo faturamento dos
servicos prestados, para qualquer das partes que infringir este contrato, sem prejuizo das
responsabilidades pelos danos a serem apurados judicialmente.

9 - DISPOSICOES GERAIS

| - Fica definido que ocorréncias médicas com risco de morte iminente e as ocorréncias que
necessitam de atendimento médico imediato, sem risco de morte iminente, caracterizam,
respectivamente, Emergéncia e Urgéncia Médica, portanto, deverdo ser encaminhadas ao
Pronto Socorro Municipal.
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10 - FORO

& - T i te
| - Correrdo por conta da Contratante as despesas fiscais resultantes do registro do presen
contrato.

Il - Fica eleito o Foro de Bariri - Estado de Sdo Paulo, para dirimir qualquer duvida o.u
demanda oriunda do presente contrato, com reniincia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual
teor para um so efeito, na presenca de duas testemunhas.

Bariri/SP, 10 de janeiro de 2024.

PREVENT =Medicim do Trabalho IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARIRI

|
|
AdoTrabalhp | | - IRMANE
CNPJ: 01.261.818/0001-20 CNPJ: 44.690.238/0001-61

Ly j) WIS Lo

Ana Maria Stefanutto
RG: 18.680.855 RG/23.540.113-4
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado a empresa PREVENT ASSESSORIA E
ASSISTENCIA EM MEDICINA DO TRABALHO S/C LTDA., doravante designada CONTRATADA
com sede na Rua Rui Barbosa, n.°159, Centro, na cidade de Bariri, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.261.818/0001-20 e de outro lado a empresa IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARIRI, situada na Rua Antdnio José de Carvalho, n°
409 - Centro, nesta cidade de Bariri, Estado de Sdo Paulo, inscrita sob o n° CNPJ
44.690.238/0001-61 e Inscricdo Estadual Isento; doravante desighada Contratante; tém
justo e avengado o presente contrato, que se regera pelas clausulas e condicdes a seguir:

1. DO OBJETO

| - Preliminarmente declara a Contratada ser empresa legalmente constituida e-habilitada a
execucado dos servicos objeto do presente contrato;

I - A Contratada executard servicos de assessoria na area de Medicina do Trabalho,
objetivando o planejamento, implantagdo e elaboracdo do PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) em atendlmento a Norma Regulamentadora

DAS OBRIGACCES DA CONTRATADA

2.A CONTRATADA"obqig‘é:se a:

| - Fornecer os equipamentos e instrumentbs necessarios a execucdo dos servigos;

Il - Utilizar méo—de—obra:'és!pecialjzadé{, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita
realizacdo dos servicos; ,

Ill - Obedecer ao disposto na Norma Regulamentadora.n.°7 (NR-7) aprovada pela Portaria n.°
24 de 29/12/1994, da Secretaria da Seguranca e Salde do Trabalhador (SSST), com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n° 6.734, de 2020 (DOU 13/03/2020), e démais
legislagoes aplicaveis; ‘

IV - Emitir os Atestados de Satide Ocupacional (ASO), em 03 (trés) vias, apos a conclusao dos
exames; ~

V - Registrar adequadamente as atividades técnicas desenvolvidas;

VI - Executar os servicos contratados com rigorosa observancia das normas legais e
regulamentares apliciveis, bem como dos prazos e cronogramas previamente estabelecidos
para o seu correto e completo atendimento; .

VIl - Realizacdo dos exames médicos, por mtermedto ‘de Médico do Trabalho devidamente
credenciado, a saber:
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a) Exame Admissional, a ser realizado em data anterior ao inicio das atividades do
trabalhador, conforme o artigo 7.5.8, item | da NR-7;

b) Exame Periddico, a ser realizado de acordo com os intervalos minimos estabelecidos no
artigo 7.5.8, item Il da NR-7;

¢) Exame de Retorno ao Trabalho, a ser realizado antes do retorno ao servico, na ocorréncia
de afastamento do trabalhador por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, conforme
o disposto no artigo 7.5.9 da NR-7; ,

d) Exame de Mudanca de Riscos Ocupacionais, a ser realizado antes da alteracdo da funcdo
do trabalhador, conforme artigo 7.5.10 da NR-7; e

¢) Exame Demissional, a ser realizado no periodo dos 15 (quinze) dias que antecederam ao
desligamento definitivo do trabalhador, em atendimento ao disposto no artigo 7.5.11 da
NR-7;

VIl - Elaboracdo do Relatdrio Analitico de A¢des do Programa de Controle Médico de Sadde

Ocupacional - PCMSO;

IX - Efetuar o acompanhamento médico de empregados que sofreram acidentes de trabalho

até a obtencdo de sua alta médica; '

X - Encaminhar as mformac;oes referentes ao. Evento-2220 (PCMsSO) ao sistema. do e- Soc1al

através de software destmado a esse ﬁm bem como mantera todas as mformac;oes dos

documentos referente a Aposentadorla Especnal em mldlas dlgntals e

Paragrafo 1° Os exames médicos mencionados no item VIl desta cldusula, serdo realizados
nas dependéncias da Contratada, em datas e horarios previamente designados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3. A CONTRATANTE obriga-se a:

| - Colocar a disposigdo da Contratada local adequado: para execucdo dos servigosraqui
contratados, respeitando as condi¢Ges exigidas pelas autoridades sanitarias, trabalhistas e
de Seguranga;

Il - Disponibilizar os equupamentos e materiais necessarios a implantacao do PCMSO;

Il - Permitir o livre acesso do pessoal da Contratada designado a execucido dos servicos, em
suas instalagdes, para efeito de inspe¢des e avdliagoes que se fizerem necessdrias para
execucdo das suas atribui¢des contratuais;
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IV - Fornecer a Contratada relacdo atualizada contendo os nomes de todos os seus
funcionarios, bem como documentos (RG, CPF, PIS, CBO, Carteira de Trabalho/Série/UF, data
da admissdo, fungdo, matricula de registro), os quais serdo considerados e aceitos como
usuarios para fins deste contrato;

V - Comunicar imediatamente a Contratada as admissbées e demissdes de empregados
ocorridas no decorrer do més, para que esta providencie as respectivas inclusées e
exclusées, respectivamente, dos cadastros por ela mantidos;

VI - Fornecer a Contratada o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o LTCAT (LAUDO
Técnico das condi¢des do ambiente de Trabalho), que sdo os subsidios necessarios para a
elaboragdo do PCMSO (Programa de controle Médico de Saide Ocupacional);

VIl - E de responsabilidade da CONTRATANTE, os custos relativos aos exames
complementares determinados no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional);

VIl - E de responsabilidade da empresa contratante, os custos referente a analises
laboratoriais de produtos quimicos, que se fizerem necessarias, sendo estes valores pagos
diretamente ao laboratério, através de boleto bancério.

4- DO PRECO

1-A CONTRATANTE pagara a CONTF.ATADA ate o 10° (déqmo) d|a do mes ao da prestagao
dos servicos, .0 valor mensal de R$ 500 00 (qumhentos reals) ;

Il - Apds os 14‘1"fﬂ.‘(ééjbfbwé”quarenta e um) exames.periédicos realizados. (inclusos na
mensalidade acima) serdo cobrados o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame
(Admissional/Demissional/Mudanca de Rigcb Ocupacional/Retorno ao Trabalho).

Il - Sera cobrada uma taxa de cadastro no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por funciondrio,
sendo este valor cobrado uma (inica vez, sempre no primeiro exame realizado.

5 - DO REAJUSTE

| - O reajuste dos valores constantes no item 4, subitem |, seguirdo o indice do reaJuste do
IGPM- FGV (acumulado dos tltimos 12 meses).

6- DA INADIMPLENCIA

| - A falta de pagamento até data de vencimento acarretaréerﬂr'l multa de 2% (dois por cento),

mais comissdo de permanéncia, praticada por bancos oficiais;

Il - A Contratante no caso de inadimpléncia ou atraso superior a 5 (cinco) dias, autoriza a
~ CONTRATADA a emitir duplicata de prestagéd de servicos, no montante das obrigacses
. Vencidas e ndo pagas, acrescidas dos “ehcar‘gos legais;

m=A Contratante reconhece o valor da cambial, emitido nessas condi¢des como quantia

||qu1da e certa, ﬁcando a Contratada, a promover competente processo de execug¢do nos

termos do Art. 585, inciso | E I, do Cédigo do Processo Civil,
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IV - Depois de decorrido o prazo estipulado no item I, a duplicata de prestacio de servicos,
poderd, a critério da contratada, ser enviada a cartério para apontamento e posterior
protesto por falta de pagamento, sem prejuizo de honordrios advocaticios, custas
processuais e demais dnus da sucumbéncia, no caso de cobranca judicial;

V - O atraso no pagamento do valor mensal permite a Contratada, suspender de imediato o
atendimento contratado, que podera ser reativado, ap6s o pagamento do débito em aberto,
acrescido dos encargos acima pactuados.

7 - PRAZO DE VIGENCIA
| - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses com inicio a partir de 10 de
Janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2023, podendo ser prorrogado automaticamente por

igual periodo, se ndo houver pronunciamento de qualquer das partes, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 - DA RESCISAO

I - O presente contrato podera ser declarado automaticamente rescindido por: qualquer das
partes contratantes, medlante snmples av1$o por. ‘es crito nesse sentldo e mdependentemente
de mterpelag:ao notlflcagao judlaal ou extraJudlaal, nos casos prev:stos em Iei e na
ocorréncia das segumtes h!poteses o

a) Descumprimento de qualquer clausula, térmo ou condicao deste contrato;

Se qualquer das partes sofrer execugaOJudmaI que afete o cumprimento de suas obrigagées

oriundas deste instrumento;. i

b) Pedido de concordata e/ou decretagao de faléncia de qualquer das partes contratantes;

¢) Se qualquer das partes contratantes; sem o prévio e expresso: consentimento por escrito
da outra parte, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, sejam a que titulo
for, os direitos e obrigagdes que, respectivamente, adquiriu ou-assumiu por forga deste
contrato, excecdo feita se tratar de empresa coligada e/ou controlada.

Pardgrafo Gnico: Fica estipulada multa correspondente ao valor do dltimo faturamento dos
servicos prestados, para qualquer das partes que infringir este contrato sem prejuizo das
responsabilidades pelos danos a serem apurados judicialmente.

9 - DISPOSICOES GERAIS

| - Fica definido que ocorréncias médicas com risco de morte iminente e as ocorréncias que
necessitam de atendimento médico imediato, sem risco de morte iminente, caracterizam,
" “respectivamente, Emergéncia e Urgéngié"’Médica, portanto, deverdo ser encaminhadas ao
Pronto Socorro Municipal.

4 \
i
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10 - FORO

I - Correrdo por conta da Contratante as despesas fiscais resultantes do registro do presente
contrato.

Il - Fica eleito o Foro de Bariri - Estado de Sdo Paulo, para dirimir qualquer davida ou
demanda oriunda do presente contrato, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual
teor para um sé efeito, na presenca de duas testemunhas.

A

7

Bar{ip{"’}SP, 10 de janeiro de 2022.

PRE\.{J}T Medl)ﬁédo Trabalho  IRMANDADE DA-SANTA CRSA DE | SERICORA DE BARIRI
PJ: 01 261f8/18/000] -20 . . CNPBL: 4 “ﬁpom 6%!

¥

PF: 083,299.498-77

TESTEMUNHAS
[ N, &
= = i \%mf \ i
Beatriz Aﬁiareada Muzardo ‘ Ana Mag/ia"Stefa‘i;gutto
RG: 18.680.855 RG: 23.540.113-4
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Pelo presente instrumento particular, de um lado a empresa PREVENT ASSESSORIA E
ASSISTENCIA EM MEDICINA DO TRABALHO S/C LTDA., doravante designada CONTRATADA
com sede na Rua Rui Barbosa, n.°159, Centro, na cidade de Bariri, Estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.261.818/0001-20 e de outro lado a empresa IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARIRI, situada na Rua Antdnio José de Carvalho, n°
409 - Centro, nesta cidade de Bariri, Estado de Sao Paulo, inscrita sob o n° CNPJ
44.690.238/0001-61 e Inscricio Estadual Isento; doravante designada Contratante, tém
justo e avencado o presente contrato, que se regera pelas clausulas e condigoes a seguir:

1. DO OBJETO

| - Preliminarmente declara a Contratada ser empresa legalmente constituida e habilitada a
execucao dos servigos objeto do presente contrato;

Il - A Contratada executara servicos de assessoria na area de Medicina do Trabalho,
objetivando o planejamento, implantacao e elaboracaio do PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), em atendimento a Norma Regulamentadora

NR7.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2. A CONTRATADA obriga-se a:

| - Fornecer os equipamentos e instrumentos necessarios a execugao dos servigos;
Il - Utilizar mao-de-obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita

realizacao dos servigos,
Il - Obedecer ao disposto na Norma Regulamentadora n.°7 (NR-7) aprovada pela Portaria n.°

24 de 29/12/1994, da Secretaria da Seguranca e Saude do Trabalhador (SSST), com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n° 6.734, de 2020 (DOU 13/03/2020), e demais

legislacoes aplicaveis;
IV - Emitir os Atestados de Saude Ocupacional (ASO), em 03 (trés) vias, apos a conclusao dos

exames,
V - Registrar adequadamente as atividades técnicas desenvolvidas;

VI - Executar os servicos contratados com rigorosa observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem como dos prazos e cronogramas previamente estabelecidos

para o seu correto e completo atendimento;
VIl - Realizacdo dos exames médicos, por intermédio de Médico do Trabalho devidamente

credenciado, a saber:
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a) Exame Admissional, a ser realizado em data anterior ao inicio das atividades do
trabalhador, conforme o artigo 7.5.8, item | da NR-7:

b) Exame Periddico, a ser realizado de acordo com os intervalos minimos estabelecidos no
artigo 7.5.8, item Il da NR-7;

¢) Exame de Retorno ao Trabalho, a ser realizado antes do retorno ao servico, na ocorréncia
de afastamento do trabalhador por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, conforme
o disposto no artigo 7.5.9 da NR-7:

d) Exame de Mudanga de Riscos Ocupacionais, a ser realizado antes da alteracio da funcio
do trabalhador, conforme artigo 7.5.10 da NR-7: e

e) Exame Demissional, a ser realizado no periodo dos 15 (quinze) dias que antecederam ao
desligamento definitivo do trabalhador, em atendimento ao disposto no artigo 7.5.11 da
NR-7,

VIl - Elaboracao do Relatério Analitico de Acdes do Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional - PCMSO;

IX - Efetuar o acompanhamento médico de empregados que sofreram acidentes de trabalho
até a obtencao de sua alta médica;

X - Encaminhar as informagdes referentes ao Evento-2220 (PCMSO) ao sistema do e-Social,
através de software destinado a esse fim, bem como mantera todas as informacées dos
documentos referente a Aposentadoria Especial em midias digitais.

Paragrafo 1° Os exames -médicos mencionados no item VIl desta clausula, serdao realizados
nas dependéncias da Contratada, em datas e horarios previamente designados.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3. A CONTRATANTE obriga-se a:

| - Colocar a disposicdao da Contratada local adequado para execugao dos servicos aqui
contratados, respeitando as condigoes exigidas pelas autoridades sanitarias, trabalhistas e
de Seguranca;

Il - Disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios a implantagao do PCMSO;

Il - Permitir o livre acesso do pessoal da Contratada designado a execugao dos servigos, em
suas instalacdes, para efeito de inspecoes e avaliagées que se fizerem necessarias para
execucao das suas atribuigoes contratuais;

3
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IV - Fornecer a Contratada relacdo atualizada contendo os nomes de todos os seus
funcionarios, bem como documentos (RG, CPF, PIS, CBO, Carteira de Trabalho/Série/UF, data
da admissao, funcao, matricula de registro), os quais serao considerados e aceitos como
usuarios para fins deste contrato;

V - Comunicar imediatamente a Contratada as admissoes e demissoes de empregados
ocorridas no decorrer do més, para que esta providencie as respectivas inclusoes e
exclusoes, respectivamente, dos cadastros por ela mantidos;

VI - Fornecer a Contratada o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e o LTCAT (LAUDO
Técnico das condicoes do ambiente de Trabalho), que sao os subsidios necessarios para a
elaboracdao do PCMSO (Programa de controle Médico de Saide Ocupacional);

VII - E de responsabilidade da CONTRATANTE, os custos relativos aos exames
complementares determinados no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

VIl - E de responsabilidade da empresa contratante, os custos referente a andlises
laboratoriais de produtos quimicos, que se fizerem necessarias, sendo estes valores pagos
diretamente ao laboratodrio, através de boleto bancario.

4- DO PRECO

| - A CONTRATANTE pagara a CONTRATA}DA,’ até o 10° (décimo) dia do més ao da prestagao
dos servicos, o valor mensal de R$ 518,95 (quinhentos e dezoito reais e noventa e cinco
centavos). | |

I - Apds os 141 (cento e quarenta e um) exames peridodicos realizados (inclusos na
mensalidade acima) serao cobrados o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame
(Admissional/Demissional/Mudanga de Risco Ocupacional/Retorno ao Trabalho).

Il - Sera cobrada uma taxa de cadastro no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por funcionario,
sendo este valor cobrado uma Unica vez, sempre no primeiro exame realizado.

5 - DO REAJUSTE

| - O reajuste dos valores constantes no item 4, subitem |, seguirao o indice do reajuste do
IGPM-FGV (acumulado dos dltimos 12 meses).

6- DA INADIMPLENCIA

| - A falta de pagamento até data de vencimento acarretara em multa de 2% (dois por cento),
mais comissdao de permanéncia, praticada por bancos oficiais;

Il - A Contratante no caso de inadimpléncia ou atraso superior a 5 (cinco) dias, autoriza a
CONTRATADA a emitir duplicata de prestacao de servios, no montante das obrigagoes
vencidas e nao pagas, acrescidas dos encargos legais;

Il - A Contratante reconhece o valor da cambial, emitido nessas condigoes como quantia
liquida e certa, ficando a Contratada, a promover competente processo de execugao nos
termos do Art. 585, inciso | E Il, do Cddigo do Processo Civil;
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IV - Depois de decorrido o prazo estipulado no item |, a duplicata de prestagao de servicos,
podera, a critério da contratada, ser enviada a cartorio para apontamento e posterior
protesto por falta de pagamento, sem prejuizo de honorarios advocaticios, custas
processuais e demais onus da sucumbéncia, no caso de cobranca judicial;

V - O atraso no pagamento do valor mensal permite a Contratada, suspender de imediato o
atendimento contratado, que podera ser reativado, ap6s o pagamento do débito em aberto,
acrescido dos encargos acima pactuados.

7 - PRAZO DE VIGENCIA

| - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses com inicio a partir de 10 de
Janeiro de 2023 a 09 de janeiro de 2024, podendo ser prorrogado automaticamente por

igual periodo, se nao houver pronunciamento de qualquer das partes, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 - DA RESCISAO

| - O presente contrato podera ser declarado automaticamente rescindido por qualquer das
partes contratantes, mediante simples aviso por esgritd nesse sentido e independentemente
de interpelagao, notificacao judicial ou extrajudicial, nos casos previstos em lei e na
ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) Descumprimento de qualquer clausula, termo ou condi¢ao deste contrato;

Se qualquer das partes sofrer execugao judicial que afete o cumprimento de suas obrigagoes

oriundas deste instrumento;

b) Pedido de concordata e/ou-decretacao de faléncia de qualquer das partes contratantes;

¢) Se qualquer das partes contratantes, sem o prévio e expresso consentimento por escrito
da outra parte, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, sejam a que titulo
for, os direitos e obrigagoes que, respectivamente, adquiriu ou assumiu por forga deste
contrato, excecao feita se tratar de empresa coligada e/ou controlada.

Paragrafo unico: Fica estipulada multa correspondente ao valor do ultimo faturamento dos
servicos prestados, para qualquer das partes que infringir este contrato, sem prejuizo das
responsabilidades pelos danos a serem apurados judicialmente.

9 - DISPOSICOES GERAIS

| - Fica definido que ocorréncias médicas com risco de morte iminente e as ocorréncias que
necessitam de atendimento médico imediato, sem risco de morte iminente, caracterizam,
respectivamente, Emergéncia e Urgéncia Médica, portanto, deverao ser encaminhadas ao
Pronto Socorro Municipal.
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10 - FORO

| - Correrio por conta da Contratante as despesas fiscais resultantes do registro do presente

contrato.
Il - Fica eleito o Foro de Bariri - Estado de Sio Paulo, para dirimir qualquer divida ou

demanda oriunda do presente contrato, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual
teor para um so efeito, na presenca de duas testemunhas.

Bariri/SP, 10 de janeiro de 2023.

| mll 4
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P edicina do Trabalho | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARIRI
CNPJ: 01.261.818/0001-20 CNPJ: 44.690.238/0001-61

TESTEMUNHAS

Ana Maria Stefanutto
RG: 18.680.855 RG/23.540.113-4

eatriz Apakecida Muzardo
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L DE P AO DE SERVI
EDI

(Inclui-se ao Contrato de Prestacao de Servicos Médicos, conforme clausulas abaixo)

CLAUSULA | - DO OBJETO
A Contratada prestard a Contratante os servicos de atendimento em consultas clinicas, tendo
direito a 15 (quinze) consultas mensais;

a) Os exames complementares solicitados nas consultas, nao fazem parte deste Contrato,
e, portanto, a execu¢dao dos mesmos é de responsabilidade da Contratante;

b) As consultas serdo realizadas no consultério da Contratada, situado a Rua Rui Barbosa,
159, nesta cidade de Bariri/SP.; de Segunda a Sexta-feira em horario determinado pela

Contratada;
c) As consultas deverdao ser agendadas previamente pela empresa Contratante, com dia e
hora determinados antecipadamente e as urgéncias dependerdo de horario disponivel

da contratada;

CLAUSULA 11 - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
a) A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia do més ao da prestagao
dos servicos, o valor mensal de RS 600,00 (seiscentos reais);
b) Sera cobrado um valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por consultas excedidas.

CLAUSULA IIl - PRAZO DE VIGENCIA | ‘

O prazo de vigéncia deste contrato é de 5 (cinco) meses com inicio a partir de 01 de agosto de
2023, podendo ser prorrogado automaticamente por periodo a se estabelecer ou seguir a
renovacdo do contrato de prestagao de servicos original.

CLAUSULA IV - RATIFICAGAO

As demais Clausulas Contratuais permanecem as mesmas, sem quaisquer alteragdes. E, por
estarem assim convencionados, justos e contratados, as partes firmam o presente em 2 (duas)
vias de igual teor e forma para um sé efeito, depois de lido e achado conforme na presenca de

duas testemunhas.

Bariri, 01 de agosto de 2023.
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PREVENT - Medicina do Trabalho IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARIRI
CNPJ: 01.261.818/0001-20 CNP)J: 44.690.238/0001-61

Testemunhas

R

f-‘ ida Muzardo Ana MJaria Stefanutto
RG: 18.680.855 RG: 23.540.113-4

-

Rua Rul Barbosa, 159 - Bariri - SP - CEP 17250-150 - CNPJ 01.261.818/0001-20 - Pabx: (14) 3662-3731 - e-mail: prevent.barii@gmail.com

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

